COLEGIO VID& NUEVA

RECONDCIMIENTO OFICIAL DE ESTUDIO RESOLUCION No. 11170 DIC. 29/2014

EDUCACION PRE-ESCOLAR, BASICA PRIMARIA, BASICA SECUNDARIA
¥ EDUCACION MEDIA, TECNICA ENFASIS EN COMERCIOY
EDUCACION DE ADULTDS
CICLOS LECTIVOS ESPECIALES No. 0502 FEB, a7 201
EMANADAS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION DE SANTIAGO DE CALI

1ago de Cali, 11 de Marzo de 2019

Sefior:
EMIR EDUARDO AGUILON VILLAQUIRAN
Contralacian Servicios Personales

Centro de Electricidad y Automatizacién Industrial
Regional Sena Valle.

Ciudad.

CERTIFICACION LABORAL

Yo, WILSON QUINTERO OSORIO, mayor de edad, identificado con cedula de
tiudadania No. 16.635.743 expedida en la ciudad de Cali — Valle, certifico que
el Ingeniero HEBERTH DE JESUS MARTINEZ SANCHEZ identificado con
documento de identidad No. 1.130.629.191 expedida en la ciudad de Cali -
Valle. Laboré como Docente en talleres de manejo electronico v
computadores, desde el 03 de Marzo de 2015 hasta el 31 de Diciembre de
2017, distinguiéndose como una persona responsable, puntual y cumplié con
las competencias a desarrollar en cada nivel académico de nuestra malla
curricular.

Atentamente,

ON QUINTERO OSORIO
C. 16.635.743 Cali - Valle.

CRA 2? D1 No. 7?P—53f13 TEL.: 427 8105 CEL.: 310 518 2079 - 315 498 8306
mail: colvidanuevawil@hotmail.com  www.corporacioneducativavidanueva.
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE ELECTRICIDAD Y
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

CERTIFICA

El senor Heberth de Jesus Martinez Sanchez identificado con la cédula de ciudadania
No. 1130629191, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Publica) modificada por la Ley 1150 de
2007, y sus normas reglamentarias:

No del contrato: 000874 del 05 de Febrero del 2019

Objeto: Prestacion de servicios profesionales como instructor para
orientar procesos de formacion profesional a los aprendices
de los programas de formacion segun el area, de los
diferentes niveles y modalidad ofrecidos por el centro para
la vigencia 2019, atendiendo las politicas de calidad,
ambiental, salud seguridad en el trabajo, seguridad de la
informacion y meci definidas en la plataforma compromiso
de la entidad.

obligaciones: Impartir formacion a aprendices en el programa de
formacion presencial y con el apoyo de las plataformas
dispuestas por la entidad segun el procedimiento de
ejecucion de la formacion, conformando los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas o redes tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el
diseno de actividades de aprendizaje, el diseno de
instrumentos de evaluacion e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccion de aprendices entre

otras.

Realizar actividades de aprendizaje de acuerdo a la
planeacion pedagégica definida para los diferentes
proyectos de la ruta de formacion, aplicando los

o
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REGIONAL VALLE CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

lineamientos, reglamentos, guias y material pedagd
definido por el Sena.

Participar en la programacion y ejecucién de:l proceso de|
induccion de aprendices de formacnop titulada y e
reconocimiento de aprendizajes previos. siempre y cuando
cumplan con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccion.

Realizar el seguimiento del proceso form_ativq de cada
aprendiz mediante la orientacion y acompanamlgqto a las
actividades de aprendizaje y reportar avances 0 qmcultades
de manera oportuna a la coordinacién académica en los
formatos y tiempos que se dispongan para ellos.

Usar cuando estén disponibles, las herramientas en"el
ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacién

y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y
productos indicados.

Evaluar a los aprendices durante el proceso de formacion
de conformidad con la programacion asignada en el centro
de electricidad y automatizacién industrial.

Cumplir con los procedimientos adoptados por el centro en
la implementacién del sistema de gestion de calidad y
formacion por proyectos, y los registros inherentes al
proceso de formacion definidos por el Sena en las fechas

estipuladas por la entidad con oportunidad y adjuntando los
respectivos soportes para cada caso.

Asistir a las reuniones que sean programadas para fijar y
monitorear los lineamientos, cobertura Yy productos indicados
en la ejecucion de la formacién profesional, incluyendo las
sesiones programadas en los grupos de trabajo o cuando el
equipo de desarrollo curricular del area lo requiera y que
estén relacionadas con el cumplimiento del objeto del
contrato y participar en los comités de evaluacion y
seguimiento a los que sea convocado.
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REGIONAL VALLE CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia “orientar procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacién concertados, 240201044",
o la actualizacién de la competencia “orientar formacion
presencial de acuerdo con procedimiento técnico Y
normativo 240201056” y aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva al
mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo
méaximo el 31 de julio de 2019, como mecanismo para
mantener  los procesos de actualizacion vy formacion
requeridos para el cumplimiento de las obligaciones

contractuales.

Usar cuando estén disponibles, las herramientas en el
ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion
y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y
productos indicados.

Generar y ejecutar una estrategia que permita la
permanencia de los aprendices durante el tiempo total del

curso.
Participar en el comité tecnico pedagdgico del centro de
formacion aportando a las funciones definidas en las
componentes de gestion de la formacion profesional integral,
gestion del proceso de formacion de instructores y las
asesorias para el procedimiento de gjecucion de la
formacion profesional.

Presentar al supervisor del contrato y al coordinador
académico respectivo los informes que le sean requeridos.

Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento del objeto contratado.

Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas
durante la ejecucion del objeto contractual, asi como del
informe final de gestion, informe de las actividades y
procesos asignados y de los archivos y elementos a su
cargo, antes de finalizar el contrato.
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Participar  de forma asertiva y cumplida en Ilas
Capacitaciones en los horarios que el centro programe para
el mejoramiento de los diferentes procesos que intervienen
en la formacion.

Promover Comunicacién asertiva en los ambientes de
formacign Para contribuir g

crecimiento integral de los
aprendices fomentado |5 tolerancia, el respeto por la
diferencia, congruente, clara, directa, equilibrada y honesta,
Sin la intencign de herir

O perjudicar, y actuando desde una
Perspectiva de autoconfianza.

Brindar Y procurar
entre Companeros,
Que hacen parte de
industrial de Cali.

en todo momento un trato respetuoso
Y €n general, hacia todas las personas

Cumplir Ia ejecucion de |a formacion que se asigne para el
acompanamiento de aprendices en ambientes virtuales de

aprendizaje segun los lineamientos de orientacion a|
desempeno del instructor

€n ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales S€ encuentran en g aplicativo
compromiso - guia orientacion  formacion ambientes
virtuales de apr

endizaje — gfpi 9 - 014, para |os
instructores que  orienten formacion

titulada  y/o
complementaria virtual.

El instructor no Puede ser aprendiz en ninguna fichg donde
oriente formacién profesional,

Fecha Inicio: 15 de Marzo del 2019
Termino ejecucion: El termino inicial pactado fue de Ocho (8) meses y
Veintiocho (28) dias sin exceder el 13 de Diciembre del 2019
Valor: El valor del contrato para todos los ef

es de Treinta Millones Ciento Sete
Pesos Mda/Corriente 30.174.007

ectos legales y fiscales,
nta y Cuatro Mil Siete
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Que, de conformidad con las certificaciones emitidas por el S

ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales

29 gxpide en la ciudad de Santiago de Cali el dia Lunes a los 16 diz
eptiembre de 2019 a solicitud del interesado.

ANGELA PATRICIA IBARRA QL[IROGA
Electricidad y
Automatizacion industrial

Elaboro: GILEON .
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Antonio José
Camacho

LA OFICINA ADMINISTRACION DEL PERSONAL DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA
INSTITUCION UNIVERSITARIA ANTONIO JOSE CAMACHO

CERTIFICA QUE:
El sefior: HEBERTH DE JESUS MARTINEZ SANCHEZ.
Cédula de Ciudadania: 1.130.629.191 expedida en Cali (Valle).
Fecha de Ingreso: 12 de octubre de 2010.

Ultima Vinculacién: Por Contrato Individual de Trabajo a Termino Fijo Inferior a un Afio del 16 de
Enero de 2014 al 21 de Diciembre de 2014.

Cargo Desempeiiado: Técnico Operativo
Adscrito a la: Direccién de Tecnologias de Informacion y Comunicacion - DITIC

Periodos Laborados:

Inicio terminacién Cargo Tipo de Contrato

12/10/2010 15/12/2010 Auxiliar - Oficina de Contrato Individual de Trabajo a
Servicios Informaticos Termino Fijo Inferior a un Afio

01/02/2011 22/12/2011 Técnico Operativo - Oficina  Contrato Individual de Trabajo a
de Servicios Informaticos Termino Fijo Inferior a un Afio

10/01/2012 22/12/2012 Técnicd Operativo de la Contrato Individual de Trabajo a
Oficina de Servicios Termino Fijo Inferior a un Afio
Informaticos

04/02/2013 21/12/2013 Teécnico Operativo - Contrato Individual de Trabajo a

Direccion de Tecnologias de  Termino Fijo Inferior a un Afio
Informacién y Comunicacion
(DITIC)

16/01/2014 21/1212014 Técnico Operativo - Contrato Individual de Trabajo a

Direccion de Tecnologias de  Termino Fijo Inferior a un Afio
Informacién y Comunicacién
(DITIC)

La informacién y contenido de esta certificacion, esta sustentado en la documentacién contenida en
la respectiva hoja de vida.

La presente certificacion se expide A solicityd del mteresado y a quien pueda interesar da interesar,
alos Ocho (08) dias del mes de Marzo dg Dos w‘eve (2019)
OC JOsE
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RMComuniKarte

Hablamos por Usted

CERTIFICACION

Con la presente me permito certificar que el Sr. HEBERTH DE JESUS MARTINEZ
SANCHEZ identificado con C.C 1.130.629.191 expedida en la Ciudad de Santiago de
Cali, presto servicios a nuestra compania como Profesional en Ingenieria Electronica,
realizando actividades de Reparacion y mantenimiento de equipos de cémputo,
camaras de seguridad y redes de comunicacion desde el dia 18 de enero de 2016 al
31 de diciembre de 2016.

Para constancia se firma en Palmira a los catorce (28) dias del mes de febrero del
2019.

Ltonaths 1k

ROSALBA MARTINEZ PUERTO
Gerente

Cel: 311-6804501
Email: rmcomunikarte@gmail.com

Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia



FUNDACION PIPS
Cale2CNo66a-44
Barrio El Refugio

Teléfono: 319 226 0440

FUNDACION P.I.P.S

Propésito Integral para la Sociedad
jVidas con propésito!

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION P.I.P.S

CERTIFICA

Que el sefior HEBERTH DE JESUS MARTINEZ SANCHEZ identificado con cédula de ciudadania No.
1.130.629.191 expedida en Cali (V), presto sus servicios para nuestra fundacion desde el dia 02 de enero
del afo 2020 al 31 de enero del presente afio desempefiando el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO en Ingenieria Electronica.

Para Constancia de lo anterior, se firma en Santiago de Cali, a los diecisiete (17) dias del mes de
febrero del afio 2021.

Freddy de Jests Pérez
Representante Legal.



